Mitarbeitermarke 2.0:
Gemeinsam Zukunft gestalten

Die Arbeitswelt verandert sich - auch im Piestingtal. Mit dem Projekt
Mitarbeitermarke 2.0 setzen Gemeinden, Unternehmen und Institutionen
gemeinsame Schritte, um den Arbeitsmarkt fit fur die Zukunft zu machen. Ziel
ist es, das Piestingtal als attraktiven Lebens- und Arbeitsraum zu starken.

Im Mittelpunkt stehen Themen, die uns in den nachsten Jahren begleiten
werden:

e Junge Talente fordern: Schulen und Betriebe arbeiten enger
zusammen, um Lehrstellen und Ausbildungswege direkt in der Region
sichtbar zu machen.

« Altere Arbeitnehmer:innen einbinden: Durch flexible Modelle und
passende Arbeitsplatze bleibt das Wissen der Generation 60+ in
unseren Betrieben erhalten.

o Digitale Losungen nutzen: Mit Angeboten wie dem Mobile Campus
entstehen neue Moglichkeiten fur Weiterbildung und Vernetzung.

e Regionale Starken zeigen: Veranstaltungen, Workshops und
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit machen sichtbar, was unsere Region
kann.

Herzstick des Projekts ist die Plattform www.piestingtal.at. Sie blindelt
Informationen zu Jobs, Ausbildungsmaoglichkeiten, Projekten und
Partnerbetrieben - und macht sichtbar, dass es sich lohnt, hier zu leben und zu
arbeiten.

»Wir wollen nicht nur auf aktuelle Herausforderungen reagieren, sondern
unsere Region aktiv fur die Zukunft gestalten”, betont Katharina Trettler,
Obfrau der Interessensgemeinschaft Piestingtal. ,Wenn wir unsere Krafte
biindeln, schaffen wir Perspektiven fir Jung und Alt."

Das Projekt wird in enger Kooperation mit der Wirtschaftskammer
Niederdsterreich (WKO NO) umgesetzt und l3uft bis Ende 2026.

Gemeinden, Betriebe und Burger:innen sind eingeladen, mitzuwirken und Ideen
einzubringen. Denn nur gemeinsam kdnnen wir unsere Region als starken
Standort weiterentwickeln.

Weitere Informationen finden Sie unter www.piestingtal.at



http://www.piestingtal.at/
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Ansprechpersonen:

GF Florian Kerschbaumer

Verein LAG Bucklige Welt-Wechselland
Hauptstrafie 22, A - 2813 Lichtenegg

Tel: +43 2643 94 111 90

E-Mail: florian.kerschbaumer@buwela.at

Josef Vollmer

Personalentwicklung und Projektleitung
Sonnleitengasse 4, 2851 Krumbach

Tel: +43 664 4623840

E-Mail: info@josefvollmer.at
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Obfrau Bgm.in Michaela Walla

Verein LAG Bucklige Welt-Wechselland
Hauptstrafie 22, A - 2813 Lichtenegg
E-Mail: michaela.walla@buwela.at
Web: www.buwela.at

Bgm.in Katharina Trettler

Obfrau IG-Piestingtal

Markt 100, 2770 Gutenstein

Tel: +43 664 171 22 77

E-Mail: buergermeister@waldegg.gv.at
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